
Jaarverslag MR 2020-2021 Basisschool Het Kleurenorkest 
 
In dit jaarverslag beschrijft de Medezeggenschapsraad (MR) zijn werkzaamheden en de 
onderwerpen die in het afgelopen jaar tijdens de vergaderingen besproken zijn. In de 
notulen van deze vergaderingen zijn de onderwerpen en besluiten terug te vinden. 
 
In de MR, waar zowel personeelsleden als ouders vertegenwoordigd zijn, wordt positief 
kritisch meegedacht met het beleid en besluitvorming binnen de school. De MR heeft ten 
aanzien van een groot aantal onderwerpen advies- en instemmingsbevoegdheden. De MR 
denkt mee met de schoolleiding, neemt een standpunt in en geeft advies. 
 
Samenstelling MR 2020-2021 
 
Personeelsgeleding MR: Kienne Vogel 
Personeelsgeleding MR: Ylona van der Stel 
Oudergeleding MR: Michael Gorter 
Oudergeleding MR: Annemarieke Al 
 
De MR komt in een schooljaar ongeveer 6 keer bijeen. Van iedere bijeenkomst is een 
agenda opgesteld en worden de notulen uitgewerkt. 
 
Ylona geeft de MR maandelijks een update over berichtgeving vanuit de directie, zodat de 
MR wordt meegenomen in lopende zaken en gedachtegangen. 
 
In een schooljaar komen meerdere onderwerpen aan bod. 
Er zijn onderwerpen die: 

- Jaarlijks verplicht zijn; 
- Per 4 jaar verplicht zijn: 
- Ingebracht zijn door MR, ouders, leerkrachten en/of directie. 

 
De MR heeft instemmings- of adviesrecht. Instemming betekent dat de directie dit mee moet 
nemen in de beslissing. Advies is dat de directie het mee kán nemen ter overweging. 
 
Terugkerende onderwerpen 
 
Schoolgids 
De MR heeft de nieuwe schoolgids doorgelezen, advies gegeven en ermee ingestemd. 
 
Schoolbegroting en financiën 
Financiën en begroting is een jaarlijks wederkerend onderwerp. De geldstromen vanuit de 
overheid en vanuit de Stichting Vrienden van het Kleurenorkest zijn doorgenomen.  
Nieuw dit jaar is dat er NPO gelden beschikbaar zijn gesteld met de daarbij geldende 
voorwaarden. 
 
Vakantierooster 
Meegelezen, advies gegeven en akkoord gegeven. 
 



Nascholing  
Door corona is hiertoe geen mogelijkheid voor geweest. Hopelijk is in de toekomst een MR-
training weer mogelijk voor nieuwe MR leden.  
 
Formatieplan - Korte en langere termijnplanning 
Over meegedacht en akkoord gegeven. 
 
Huisvesting en onderhoud 
Het frisse scholenbeleid is geweest. Er zijn nog 2 scholen binnen Blosse die in aanmerking 
komen voor het frisse scholenbeleid, waaronder Het Kleurenorkest. Het luchtklimaat is niet 
goed genoeg. Blosse heeft onderzoek gedaan en er wordt in iedere klas een soort blok 
opgehangen waar een soort zak aan wordt gehangen. Dit reguleert het lucht en klimaat. Er 
moet een container geplaatst worden van 10 bij 5. Deze zal op het dak van de school 
komen. In de zomervakantie wordt het dak eraf gehaald en een stalen constructie gebouwd.  
 
De verbouwing in de meivakantie is uitgesteld. In de zomervakantie gaan alle plafonds eruit. 
Er komt nieuwe verlichting in, nieuwe plafonds etc. De hele school moet leeg, alsof we gaan 
verhuizen. ICT gaat naar het hoofdkantoor. De rest gaat waarschijnlijk in een 
opslagcontainer.  
 
Nieuw MR-lid  
De termijn van Michael Gorter loopt af en na een verkiezing is door de ouders Minne 
Boelens gekozen als zijn opvolger. 
Zwangerschapsverlof juf Ylona: Juf Mariëlle zal juf Ylona tijdens haar verlof vervangen. 
 
Werkverdelingsplan vergadering  
Jaarlijks alle taken rond school- en lesgeven goed verdelen met het team. 
Het is de combinatie van de urenberekening, taakverdeling, taakbeleid, welke uren een 
leerkracht maakt en met welke inhoud. In een jaar heb je een bepaald aantal lesuren en 
verplichte schooldagen, studiedagen en een vakantierooster. We hanteren dezelfde dagen 
als vorig jaar, waardoor er een tweede week naar de voorjaarsvakantie is. 
Alleen Goede Vrijdag is dit jaar anders dan vorig jaar.  

 
Andere onderwerpen, niet jaarlijks terugkerend 
 
Meerderjarig financieel beleid 
Is besproken en voorgelegd. 
 
Corona 
Door Corona zijn er nu ook geen informatieochtenden en geen rondleidingen meer op 
school. Tijdens de MR-vergaderingen is er gesproken over het feit om welllicht een virtuele 
informatieochtend te organiseren of misschien willen kinderen een vlog maken. Virtuele 
rondleiding door de kinderen! 
 
Schoolveiligheidsplan 
Er is opnieuw gekeken naar de BHV'ers en er is een kindcentrum calamiteitenplan 
opgesteld. Dit is een plan, niet alleen voor ontruiming maar diverse situaties worden 



beschreven. BHV conclusie: alle BHV'ers hebben geen groep. Er is voor de lockdown nog 
een ontruiming geweest. Dit was op zich een prima ontruiming. Aandachtspunt: ramen en 
deuren dicht. Telefoon mee was voldoende, toch besloten om het mapje naast de deur mee 
te nemen. En het belangrijkste: we wachten tot ontruiming voordat BHV'ers aangeven waar 
de brand is. Dan pas kan je ontruimen. Evengoed binnen 3 à 4 minuten ontruimd. In het 
voorjaar komt er een onaangekondigde oefening waarbij de brandweer even langskomt. Ook 
zal er nog gekeken worden naar zo'n touw met ringen waarbij de kinderen makkelijker mee 
kunnen lopen. Ook zijn er twee brandladders aangeschaft om bij de achterste lokalen te 
kunnen ontruimen. 
 
GMR 
Het Kleurenorkest heeft thans nog geen afgevaardigde voor de GMR (Gemeenschappelijke 
Medezeggenschapsraad).  
 
PR MR 
De MR mag duidelijker zichtbaar zijn op de website en misschien is het een idee om vaker 
een stukje in de nieuwsbrief te plaatsen. 
 
Stichting Vrienden van het Kleurenorkest 
De Stichting Vrienden van het Kleurenorkest draait en heeft overleg met de directie. Wij 
vinden het een idee om de stichting twee keer per jaar uit te nodigen om deel te nemen aan 
een MR-vergadering. Door Corona hebben we hier nog geen uitvoering aan kunnen geven. 
 
Vooruitblik MR schooljaar 2021-2022: 
We danken Michael voor zijn bijdrage, tijd en enthousiasme voor de MR. 
En heten Minne van harte welkom! 
Op naar een mooi nieuw MR-jaar! 
 
Leuk om te weten:  

- De peuteropvang zit vol!  
- Er is zelfs een wachtlijst voor de dinsdagen en donderdag. 
- Binnenkort mag Het Kleurenorkest de 200e leerling ontvangen!  


