Notulen MR vergadering #4 19-03-18

2017/2018 KO

Aanwezig | Leden MR; Ylona, Ymke, Elize, Marielle

Datum Maandag 19- 3- 2018

Tijd 17:30-19:00

Nr. Onderwerpen Aanpak Inhoud

1 Welkom Welkom .... Start iets later, omdat er sollicitatie

17.45 gesprek was met Nicolette. In die
commissie ook Elize.

2 Agenda van deze Gelegenheid tot aanpassen | Goedgekeurd.

17.55 | vergadering. van de agenda.

3 Notulen vorig Vaststellen Prima,

17.57 |overleg

4, Mededelingen en
17.57 | ingekomen stukken

5. Melding en

18.00 | informatie vanuit
directie

6. Vacature directie

18.15 | keuze BAC
(commissie)

7 Ouderbijdrage

18.15 | in begroting

notulen 29-01-18

Mail notulen GMR, Elize
samenvatting...

Ylona heeft voorbereidend
gesprek met Els gehad

Oudergeleding 1 lid

Vragen, info bij Ylona en
Marielle

Sollicitatiegesprekken groep 1-2 zijn
gaande.
Geen ingekomen stukken.

Wethouder komt met leerlingenraad
overleggen over parkeerbeleid rond
school. Donderdag 22 maart 10.30.
Vakantiedagenrooster vraag vanuit
Els om toestemming te geven.
Akkoord vakantierooster. Met advies
nog studiedagen te plannen voor de
nodige rust na de meivakantie.

Ouder wordt: Ymke Rinsema

Mail Adrie Groot na gesprek van Els
met Adrie en Jeroen Groot op 12
maart. GMR vraagt om snelle afbouw.
Jeroen: nog niet voor 2019, kijken hoe
budget op andere wijze binnen te
halen.

MR-advies:

1. Analyse op welke ouderbijdrage
nodig is om “de identiteit van Het
Kleurenorkest” te behouden.

2. Bepalen kleinere klassen (liefst

maximaal 24 met speling als het in




18.45

18.50

10.
18.55

11.
19.00

Door naar de
volgende agenda, of
nog tijd voor? Keus:

Mededeling

Rondvraag & tops

Sluiting

Rode draad
Huiswerk in groepen
Profilering MR

IKC up to date blijven

Leerlingenraad heeft
gesprek met de wethouder
en denkt verder. Els heeft
al gesprek met de
wethouder gehad.

Rondje van eventuele
vragen

overleg met de leerkracht kan) en
extra ondersteuning het grootste deel
van de ouderbijdrage?

3. Kunnen de teamtrainingen en
oudertrainingen met de betrekking
tot pijlers behouden blijven met
minder ouderbijdrage?

4. Wat zijn kosten die wel alvast
omlaag kunnen?

5. Plan van aanpak checken dat uit de
directie komt.

Allen door naar volgende
vergadering.

prima

Prima vergadering.

19.00



